PRESENTACION

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011, donde se definieron los lineamientos
en responsabilidad social de organizaciones de cara a la politica de seguridad vial del pais,
como la Cooperativa Integral de Transportadores de Urab4d COOINTUR, tiene vinculados
conductores, colaboradores y contratistas es obligacion articular su Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo con un Plan Estratégico de Seguridad Vial, de
conformidad a sus caracteristicas propias.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de COOINTUR, promueve dentro de todos sus
colaboradores, la formacion de conductas seguras en la via, convirtiéndose en una
herramienta mas para gestionar riesgos que particularmente pueden ser asociados a los
hébitos o al entorno.

Con fundamento en lo anterior, se le da cumplimiento a lo descrito en la Resolucién nimero
20223040040595 del 12 de julio de 2022, Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones y al Articulo 110 del Decreto 2106 de 2019.
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1. OBJETIVO

Tiene como objetivo desarrollar la Metodologia para el Disefio, Implementacion y
Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Dicha metodologia esta
disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

2. ALCANCE

El presente Plan contiene las acciones que seran desarrolladas para la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de COOINTUR, la cual aplica a toda laos
colaboradores, contratistas y demas partes interesadas que cumplen un rol en la via,
(conductor, pasajero, peaton, motociclista y ciclistas). Estas acciones incluyen campafias
con el propésito de generar conciencia y cultura sobre comportamiento seguro en las vias.

3. DEFINICIONES

Actor vial: Rol que asumen las personas en el transito, para hacer uso de las vias, con la
finalidad de desplazarse de un lugar a otro. En la seguridad vial interviene el ser humano
como actor de transito en su rol de: peaton, pasajero, ciclista, motociclista o conductor.
Accidente de transito en la via: Colision u otro impacto en la via que causa muerte,
cualquier lesion o dafio - ISO 39001.

Accidn correctiva de la SV: Accidn para eliminar la causa de un accidente de trafico en la
via - ISO 39001.

Bici-usuario: Es una persona que utiliza una bicicleta como medio de transporte a su
estudio o trabajo.

Campafias de prevencion vial: Decididos intentos de informar, persuadir o motivar a las
personas en procura de cambiar sus creencias y/o conductas para mejorar la seguridad vial
en general o en un publico grande especifico y bien definido, tipicamente en un plazo de
tiempo determinado por medio de actividades de comunicacion organizadas en las que
participen canales especificos de medios de comunicacion con el apoyo interpersonal y
otras acciones de apoyo como las actividades de las fuerzas policiales, educacion,
legislacion, aumento del compromiso personal, gratificaciones, entre otros - Ley 1702/2013.
Carro compartido: Es la practica que consiste en compartir un automovil con otras
personas tanto para viajes periédicos como para trayectos puntuales.

Colaboradores de la Organizacién: Para efectos del PESV son colaboradores de la
entidad, organizacion o empresa todos los trabajadores independientemente de su forma
de vinculacion o contratacion, incluyendo a todos los empleados, contratistas o personas
vinculadas mediante tercerizacién, subcontratacién, outsourcing o por intermediacion
laboral, que realizan funciones misionales para la organizacion.

Comité de Seguridad Vial (CSV): Conjunto de personas que apoyan el disefio,
implementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, promoviendo
la coordinacion entre todos los colaboradores de la organizacion para el cumplimiento de
los objetivos del Plan.

Comunidad de la organizacién: Corresponde a todas las personas que tienen relacion
con la organizacion, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes, estudiantes, entre
otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacién son: comunidad educativa,
comunidad empresarial, etc.) - Resolucién 20223040040595/2022.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y te6ricamente para operar un
vehiculo (CNTT, 2002). Para efectos del PESV son considerados conductores todos los



colaboradores directos, contratistas o tercerizados que para el cumplimiento de sus
funciones o labores tengan el rol de conductor o utilizan un vehiculo motorizado o no
motorizado, de propiedad de la organizacion, de propiedad del colaborador o de propiedad
de terceros puestos al servicio de la empresa, organizacién o entidad para el cumplimiento
de su misionalidad.

Desplazamientos laborales: Los que desarrollan los colaboradores de la organizacion
para el cumplimiento de su contrato o funciones en los procesos estratégicos, misionales y
de apoyo al servicio de la organizacién - Resolucion 20223040040595/2022.

Entorno de la Organizacion: Para efectos del PESV son las condiciones que estan fuera
de los limites de la entidad, organizacién o empresa y que pueden afectar la seguridad vial
de la comunidad de la organizacion. El entorno esta en continuo cambio, la direccion de la
organizacion no tiene capacidad de control por completo, sin embargo, si puede influenciar
sobre las oportunidades y amenazas que se presenten en su entorno.

Factor de desempefio de la seguridad vial: Factor mensurable, elemento y criterio que
contribuye a la seguridad vial que la organizacion puede influir y que permite que la
organizacion determine los impactos sobre la seguridad vial. Los factores de desempefio
estan orientados a la solucién de problemas de la seguridad vial y se basan en evidencia.

Lesion grave: Lesidon que tiene un impacto para la salud a largo plazo, o lesion
considerable causada al cuerpo de una persona o a sus funciones, debido a un accidente
de trafico en la via - ISO 39001.

Linea Base: La linea de base o linea basal o estudio de base de la seguridad vial, es la
primera medicién de todos los indicadores contemplados en el disefio del PESV y, por ende,
permite conocer el valor de los indicadores al momento de iniciarse las acciones
planificadas, es decir, establece el punto de partida del PESV para su intervencion.

Nivel de Pérdida: El nivel de pérdida es la representacion de la punta de la Piramide de la
Seguridad Vial (Hyden, 1987) adicionando variables de pérdida que son relevantes para las
organizaciones y permite analizar los accidentes de transito segin su severidad; los niveles
de la piramide muestran que para eliminar los accidentes viales mas graves se debe
prevenir los accidentes leves; la pirdmide contiene los siguientes niveles: los accidentes
con muertos, los accidentes con heridos graves, los accidentes con heridos Proyecto
Metodologia para el Disefio e Implementacion de PESV 8 leves, los accidentes con solo
dafios materiales, cuasi colisiones, conflictos leves, conflictos potenciales y eventos
normales.

Nivel Directivo: Persona o grupo de personas que dirigen una entidad, organizacion o
empresa, también es llamado alta direccion.

Organizacion: Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos (NTC-ISO
39001:2014), Para el PESV aplica para todo tipo de organizacion, entidad o empresa del
sector publico o privado, independientemente de su finalidad, estructura, tamafio,
propiedad, actividad econdémica, tecnologia, régimen juridico, jerarquia, filosofia y valores.
Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico -
CNTT/2002.

Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse afectadas por, o
percibirse a si mismos a ser afectados por una decision o actividad - ISO 39001.

Peat6n: Persona que transita a pie por una via - CNTT/2002.

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestién que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora
que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir su
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.



Politica de Seguridad Vial: es un documento donde el nivel directivo de la entidad,
organizacion o empresa establece su compromiso de dar cumplimiento al PESV y se
compromete a suministrar los recursos para su disefio e implementacion.

Seguridad vial: Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas dirigidas
a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las personas en sus
desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. Se trata de un enfoque
multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que contribuyen a los
accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el
mantenimiento de la infraestructura viales, la regulacién del trafico, el disefio de vehiculos
y los elementos de proteccion activa y pasiva, la inspeccion vehicular, la formacion de
conductores y los reglamentos de conductores, la educacion e informacién de los usuarios
de las vias, la supervision policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencion
a las victimas (Ley 1702 de 2013).

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.
Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que
se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los
posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Siniestro Vial: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, gue causa dafos a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta
la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en
el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho - CNTT/2002.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion
de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestién cuyos Proyecto Metodologia para el Disefio e
Implementacion de PESV 9 principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) (SG-SST Dec.1072/15).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico -
CNTT/2002.

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley 769 del 6 de agosto de 2002: “Por la cual se expide el Cdodigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1383 del 16 de marzo de 2010: “Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo



Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011: “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1548 del 05 de julio de 2012: “Por la cual se modifica la Ley 769 del 2002 y la Ley
1383 de 2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones”.
NTC - ISO 39001 del 21 de mayo del 2014: Norma Internacional para el Sistema de
Gestion de la Seguridad Vial.

Decreto 2851 del 6 de diciembre de 2013: “Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°,
5°,6°,7° 9° 10,12, 13,18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1079 del 26 de mayo de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte”.

Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019: “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”.

Ley 2050 del 12 de agosto de 2020: “Por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley
1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”

Decreto 1252 del 12 de octubre de 2021: “Por el cual se modifica el literal a del articulo
2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico reglamentario del Sector Transporte,
en lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”.

Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022: “Por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.”

INFORMACION DE LA EMPRESA
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5. MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION

La misionalidad se define en funcidén de la exposicién del riesgo en seguridad vial y la
prestacién o no del servicio de transporte, por lo que para COOINTUR, le corresponde los
siguiente:

Misionalidad 1. Empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte terrestre
automotor.

Tamafio 3. Nivel Avanzado: Mas de 50 vehiculos o méas de 50 conductores.

MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION

1. Empresas dedicada a la 2. Organizaciones dedicada a
prestacion de servicio de actividades diferentes al
transporte terrestre automotor | transporte

Entre 11y 19 vehiculos o entre | Entre 11 y 49 vehiculo o entre 2
1. Basico 2 y 19 conductores y 49 conductores

TAMARNO DE LA
ORGANIZACION 2. Estandar

Entre 20 y 50 vehiculos o entre | Entre 50 y 100 vehiculos o
20y 50 conductores entre 50 y 100 conductores

Mas de 50 vehiculos o mas de Mas de 100 vehiculos o mas de
3. Avanzado 50 conductores 100 conductores
Fuente. Res 40595 de 2022. Ministerio de Transporte.

6. FASE 1: PLANEACION DEL PESV
6.1. PASO 1: Lider del disefio e implementacién del PESV

La Alta Direccion de COOINTUR, designa a la profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para liderar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, asignando
los recursos necesarios para esta actividad e involucrando a las diferentes areas de
COOINTUR, para que participen activamente en el cumplimiento de este.

El rol establecido para asegurarse de que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo es conforme con los requisitos del Decreto 1072 del 2015, libro 2, parte 2, titulo
4 y capitulo 6, es el de “Representante de la Alta Direccién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo “y el rol establecido para implementar, hacer seguimiento,
evaluar y de informar a la Alta Direccién sobre el desempefio del PESV.

Anexo acta de la responsable del disefio e implementacion del PESV firmada por gerencia
y responsable de SST




[ ACTA DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL PLAN
— R ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Dando cumplimiento a la resolucidn 40585/2022 del 2022 donde COOINTUR, debe
garantizar el mecanismo adecuado que permita contar con un responsable idéneo y con
poder de decision para el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del plan
estrategico de seguridad vial y todas las acciones contempiadas en este.

La gerencia de COOINTUR, designa como lider de la empresa para la implementacién del
plan estratégico de Seguridad Vial a OLGA LUCIA MONTES CORDOBA identificado(a)
con CC: 26161660 para que desempefie entre otras funciones:

v" Velar por la correcta implantacién, mantenimiento y efectividad del pian estratégico
de seguridad vial (PESV)

v Comunicar a la alta direccién del desarrollo y funcionamiento de! PESV

v" Divulgar los requisitos legales en transito y transporte a todos los niveles de
COOINTUR.

v'  Elaborar el diagnoéstico de COOINTUR, mediante su caracterizacion, identificacion
de riesgos viales

v Establecer planes de accion conforme a los riesgos viales, cronograma de
implantacion de planes de accion y el presupuesto del PESV.

v Verificar la adecuada implementacion de PESV a través del desarrollo de
auditorias internas, indicadores de gestion, su analisis de tendencia en los
resultados y los planes de accion pertinentes

v" Definir las acciones para el control, conocimiento por parte de todo el personal y el
cumplimiento de la politica de seguridad vial.

v'  Establecer las acciones para el control, conocimiento por parte de todo el personal
y el cumplimiento de los programas para la gestion del riesgo vial.

v Establecer la verificacién de las condiciones de los desplazamientos laborales, y
las rutas administradas por COOINTUR.

En constancia firman los presentes a los 11 dias del mes de mayo de 2023. en la ciudad
de Apartado Antioquia.

/
¢l
LUIS ALBERTO VILPAMIZAR GONZALEZ OLGA LUCIA MONTES CORDOBA
Gerente/Representante Legal Lider PESV/SG-SST

6.2. PASO 2: Comité de Seguridad Vial:

Para el caso de COOINTUR, el comité de seguridad vial no es aplicable, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion - Tabla 2. Pasos fase de planificacion del PESV.

Anexo acta de conformacién del Comité de Sequridad Vial.




ACTA COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1. OBJETIVO GENERAL DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Disefiar, implementar, realizar seguimiento y mejora al Plan Estratégico de Seguridad Vial,
influenciando y promoviendo y promocionando en la comunidad de la organizacién la formacién de
habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via; y en consecuencia, la
formacion de criterios autdnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia de
seguridad vial.

2. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

A continuacion, se presentan las funciones principales asignadas a los integrantes del comité de
seguridad.

v" Definir el objetivo general, la vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases, pasos y
requisitos establecidos en el marco legal aplicable, manteniendo la alineaciéon con el Plan
Nacional de Seguridad Vial vigente, y la articulacion con el SG SST.

v Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el
PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e incluyendo a
todos los actores viales de la organizacion (peatones, personas con discapacidad, ciclistas,
motociclistas, conductores, pasajeros).

v Promover la participacion de la comunidad de la organizaciéon en las acciones de seguridad
vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

v Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del Comité de Seguridad Vial
para Influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

¥ Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de accidentes de
transito y realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados o
conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos los
accidentes de transito donde se ven involucrados colaboradores de la organizacion que
realizan desplazamientos laborales, donde se presentan muertos, lesionados o dafios de Ia
organizacion o de terceros.

v Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, analisis y
evaluacion de los resultados de la accidentalidad vial, del plan anual de trabajo, de las
auditorias y de la implementacién del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en
la mejora de la seguridad vial.

3. ACTA DE NOMBRAMIENTO INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

En el Municipio de Apartado Antioquia, a los 11 dias del mes de mayo del afio 2023, en las
instalaciones de COOINTUR, se reunieron las personas que han sido designadas por la Alta
Direccion para conformar el Comité de Seguridad Vial dando cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes descritas en la Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones”, Decreto 2851 de
2013, “por el cual se reglamentan articulos de la Ley 1503 de 2011" y la Resoluciéon 40595 de 2022
“Por el cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial".

Para la estructuracién del Comité se realiza la asignacion de un responsable por cada linea de accion
del PESV, a continuacion, se presenta la estructura definida:



Nk pte ol s e &y g’

e bt ’

ACTA COMITE DE SEGURIDAD VIAL

COMITE DE SEGURIDAD VIAL
1
T T T T I —f
INFRAESTRUCT
REPRESENTANTE VEHICULOS ATENCION
DELAALTA  COMPORTAMIENTO oo o™ ENTORNoS'  INTEGRALA  LIDERDEL
DIRECCION FEUREANG VELOCIDADESEG | VICTIMAS PESV
(USUARIOS URAS SEGUROS)
SEGUROS) JAIRO ALONSO OLGA Ertécsm

LUIS ALBERTO 0 OLGA LUCIA MON

nwex "oe® oo i “uowis  conooss

J LO
GONZALEZ ARAMIL! JARAMILLO CORDOBA
CONFORMACION DE EQUIPO COMITE DE SEGURIDAD VIAL
NOMBRE , CARGO | LINEA DE ACCION DEL | EMAIL

, PESV
' LUIS ALBERTO GERENTE REPRESENTANTE DE LA| coointurgerencia@gmail com
VILLAMIZAR GONZALEZ ALTA DIRECCION

HERNA DAVID ROSSO AUXILIAR COMPORTAMIENTO coointuraux.thumano@gmail.com

RUEDA ADMINISTRATIVO | HUMANO (usuarios seguros)
VEHICULOS SEGUROS | coointurtransporte@gmail com
JAIRO ALONSO COORDINADO | (VELOCIDADES SEGURAS)
MORENO JARAMILLO OPERATIVO
INFRAESTRUCTURA coointurtransporte@gmail com
SEGURA (ENTORNOS
. SEGUROS)
|
| OLGA LUCIA MONTES | RESPONSABLE ATENCION INTEGRALA |  coointursgsst@gmail.com
CORDOBA SST VICTIMAS

Igualmente, la alta direccion define como Lider del Disefio e Implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial al Responsable del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, quien tiene
como funcién el disefio, desarrollo, implementacién y seguimiento del PESV y de todas las acciones

contempladas en este.

RESPONSABLE DEL PESV

NOMBRE CARGO EMAIL \

OLGA LUCIA MONTES CORDOBA Profesional SST coointursgsst@gmail.com
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4. FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Cada uno de los representantes del comité puede designar a un delegado cuando no pueda asistir a
la reunién trimestral para asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias, el cual tendra plenas
facultades acorde a los niveles de funciones y responsabilidades de los miembros principales.

4.1, SESIONES ORDINARIAS
El comité se reunira trimestralmente por citacion del Representante de la Alta Direccién o su delegado.
4.2, SESIONES EXTRAORDINARIAS

El comité se podra reunir de forma extraordinaria cuando se presente un evento de alto impacto
asociado a seguridad vial (calificado como grave por la normatividad vigente u otro de alta criticidad
acorde a la discrecionalidad de COOINTUR, con el fin de tomar las medidas necesarias y generar un
plan de accién eficiente, eficaz y sostenible acorde al evento presentado.

Las sesiones extraordinarias seran por citacion de:

1. El Representante de la Alta Direccién o su delegado,
2. El Responsable del SG SST,
3. Cualquier miembro del Comité De Seguridad Vial.

COOINTUR, tiene la facultad de invitar a dichas sesiones a los representantes del COPASST (comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo) y otras areas de COOITUR, con el objetivo de realizar
sesiones conjuntas.

5. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
5.1. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION.

El nivel directivo de COOINTUR, demuestra liderazgo, compromiso y corresponsabilidad con el PESV
mediante las siguientes acciones, asignadas en el marco legal vigente a |a alta direccién:

v La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccién
estratégica de la organizacion, buscando prevenir accidentes de transito, reducir las muertes y
disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros viales.

v Promover en la organizacion la formacion y aplicacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

v El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacién y mejora del PESV.

v La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

v El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de Ia
organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacién,
teniendo en cuenta la autonomia y la gestion de los contratistas para la articulacion y
cumplimiento de su propio PESV y el de la organizacién.

v El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.
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Participar en el analisis de riesgos periddicos a las diferentes actividades de transito y
transporte terrestre, de igual forma gestionar los cambios que se presenten en la legislacion,
la operacion o los equipos, segun le aplique.

Garantizar que los documentos relacionados con vehiculos y mantenimiento de estos se
mantengan vigentes y disponibles.

Apoyar la identificacion y definicion de los requerimientos legales, técnicos y de seguridad de
los vehiculos necesarios para la movilizacion de personas, materiales, equipos o suministros
de acuerdo con |as diferentes necesidades de la operacion.

Garantizar |a realizacion de las inspecciones preoperacionales de los vehiculos y garantizar el
cumplimiento de los estandares definidos.

Definir los planes de accién frente a los hallazgos presentados en los procedimientos de
inspeccidn preoperacional, tanto con vehiculos propios como de terceros puestos al servicio
de la organizacion.

Realizar auditorias de seguimiento al correcto diligenciamiento de las inspecciones
preoperacionales.

LIDER INFRAESTRUCTURA SEGURA - ENTORNOS SEGUROS.

Gestionar la sefalizacién y demarcacion de areas que generen riesgo o peligros de cualquier
clase para el transito y transporte dentro de las areas de operacién, locaciones y oficinas bajo
responsabilidad de la compafiia.

Verificar que existan espacios que salvaguarden y diferencien la via de transito vehicular, con
la via peatonal dentro del disefio de la infraestructura interna.

Gestionar la creaciéon de rutas de acceso peatonal en todas la locaciones y oficinas bajo
responsabilidad de la compandia.

Gestionar la realizacién del mantenimiento de rutas internas, la sefalizacion y demarcacién de
areas de transito que se encuentren defectuosas o hayan perdido visibilidad.

Identificar y gestionar los riesgos viales presentes en los lugares de operacién y las rutas
usadas para el transito y transporte dentro de la operacion de la organizacién.

Promover que todos los desplazamientos se realicen previo a una planificacién que involucre
el analisis de riesgos del desplazamiento y que se tomen acciones preventivas para mitigar los
mismos.

Garantizar que se utilicen mecanismos tecnologicos que permitan monitorear el
comportamiento del conductor dentro de la operacion que se desplaza por rutas externas, y
generar acciones preventivas cuando corresponda.

Hay que asegurar que el personal sea informado sobre los factores que debe tener en cuenta
a la hora de realizar los desplazamientos en las vias internas y externas.

LIDER ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS.

Garantizar la adecuacién de los protocolos de atencién de accidentes de transito a la
operacion, asi como la preparacién y conocimiento del personal y de la organizacién para
tener una respuesta eficiente frente a cualquier evento de transito.

Asegurar el reporte e investigacion de todos los incidentes y accidentes relacionados con el
transito y transporte en la organizacion.

Divulgar a toda la organizacion las lecciones aprendidas producto de los incidentes y
accidentes relacionados con el transito y transporte en la organizacion.

Llevar el registro historico de incidentes y accidentes relacionados con el transito y transporte
en la organizacion
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v" Realizar el analisis de causalidad periddico segun la accidentalidad presentada y evaluar los
indicadores de siniestralidad trimestralmente.

5.6. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.

v Velar porque se cumplan las etapas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora
del PESV,

v Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicién de los indicadores
del PESV

v Seguimiento y control al desarrollo y ejecucion del PESV.

En constancia firman a los 11 dias del mes d emayo de 2023;

| _NOMBRE CARGO | _EIRMA

LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ
GERENTE

| =
A
HERNAN DAVID ROSSO RUEDA AUXILIAR %mx«, av / Z,,,O?
e

| ADMINISTRATIVO

JAIRO ALONSO MORENO JARAMILLO COORDINADOR
| OPERATIVO
l
OLGA LUCIA MONTES CORDOBA RESPONSABLE
| SG-SST-8V

6.3. PASO 3: Politica de Seguridad Vial de la organizacion:

COOINTUR, como compromiso se establece promover la prevencién y control de siniestros
viales durante el desarrollo de las actividades laborales mediante la siguiente Politica de
Seguridad Vial.

Anexo de la Politica de Seguridad Vial.
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La Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR, dedicada al
transporte de pasajeros, se compromete al desarrollo de actividades de promocion y
prevencion de accidentes en las vias tanto publicas como privadas, para esto todos
los actores de la via (conductores, peatones, pasajeros, ciclistas y motociclistas) ya
sea personal propio o contratado, participaran en las distintas actividades que
COOINTUR programe y desarrolle, con el propdsito de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de
los actores de la via, los dafios al parque automotor propio o contratado. la
afectacion a terceros, dafos a la via o bien publico y privado y al medio ambiente

Los programas y procedimientos desarrollados en COOINTUR, estaran orientados a
fomentar, sensibilizar y concientizar a todos los actores de la via, utilizando como
herramienta la capacitacion y formacion en diversos temas como: prevencion de
accidentes, respeto por los actores de la via, cumplimiento de la norma, conductas y
comportamientos seguros en la via, respeto a las sefales de transito y la adopcién
de técnicas seguras de manejo.

Dar cumplimiento a los programas de mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo del parque automotor, vigilando, auditando y controlando el desarrollo
permanente de estas actividades y sus ejecutores, con el proposito de garantizar en
todo momento las condiciones de seguridad optimas en los vehiculos de modo que
se puedan evitar accidentes que afecten y generen danos y pérdidas a la persona,
al bien publico y privado y al medio ambiente.

La empresa gestionara y dispondra los recursos tanto humanos, financieros y
tecnolégico que se requieran, para dar tramite a ia politica de seguridad y todas las
estrategias derivadas de esta.

LUIS ALBERTO\VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal

6.4. PASO 4: Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo:

La Alta Direccion de COOINTUR, caracterizara su liderazgo por medio de los siguientes
puntos contenidos en el presente documento:

Anexos directrices de la alta direccidn.




DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

El Representante Legal de la Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR,
empresa de transporte publico, esta comprometida a la implementacion del PESV, segun los
suscrito en la Resolucion Normatividad vial vigente.

* La definicién de la Politica y Los Objetivos del PESV, que sean compatibles con la
direccion estratégica de la organizacion, buscando prevenir siniestros viales, reducir
las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o danos derivados de Los siniestros
viales.

e Promover en COOINTUR la formacién y aplicacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

« El suministro de recurses financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV

e La adquisicion o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que
cumplan especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

« El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la
comunidad de COOINTUR, cumplan Los requisitos de seguridad vial que establezca la
organizacion,

 El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del
PESV

e La atencion oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades
verificadoras, la participacion en la reunion de apertura y reunion de cierre y la gestion
de los hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de
Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transite segun
corresponda de acuerdo con la funcidon de verificacion de la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la
Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GOZALEZ
Representante legal

6.5. PASO 5: Diagndstico:

Se realiz6 un andlisis sobre las actividades, personas, desplazamientos, infraestructura y
todos aquellos riesgos que afectan a los colaboradores de COOINTUR desde la seguridad
vial y movilidad.



Para el Diagnostico se tomé como forma de captacion de informacion, la herramienta
FESTCAR mediante Encuesta Diagnostica de Seguridad Vial, el cual permite llevar en
tiempo real, el diligenciamiento de la informacién por parte de del comité de seguridad vial,

a continuacion, se muestra parte del resultado del diagndstico en la herramienta:

Anexo muestra de resultado del diagnéstico en herramienta FESTCAR:
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6.6. PASO 6: Caracterizacion, evaluacion y control de los riesgos

Dentro del proceso de diagndstico inicial de Seguridad Vial, se identificd la percepcién del
riesgo en las vias internas y externas para los desplazamientos laborales como conductores
de transporte publico terrestre, transporte en vehiculo particular, transporte en motocicleta
particular, transporte en bicicleta particular y peatones:

Anexo Matriz de riego vial.
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6.7. PASO 7: Objetivos y metas del PESV

De conformidad con la Politica de Seguridad Vial de COOINTUR y lo anteriormente
expuesto, asi como en cumplimiento de las actividades de proteccion, cuidado personal y
mitigacion de los accidentes de transito, se definen los siguientes objetivos en el anexo.

Anexo objetivos del PESV.
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o OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE
&ZCONTUR SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO GENERAL

Intervenir y hacer seguimiento continuc a las condiciones de seguridad vial de
todos los actores de la via: contratistas de transportes y colaboradores que trabajan
en las diferentes sedes de operacion y sede principal de COOINTUR

METAS

» Mejorar la estructura del sistema Vial interno y externo; definiendo las
actuaciones y responsabilidades de nuestros colaboradores y de
COOINTUR.

» Contribuir en la seguridad vial, buscando que estas actividades sean de
interés para los diferentes actores en la via de COOINTUR

» Concientizar a todos nuestros actores (peatones, pasajeros, conductores)
sobre el autocuidado fundamentado en su comportamiento en las vias

» Cumplir con cada una de las actividades propuestas, logrando y alcanzando
las metas propuestas por COOINTUR.

» [Establecer una relacion e identidad entre el conocimiento teérico sobre las
normas de transito y el comportamiento en la via
N / 2
| \.
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LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal

6.8. PASO 8: Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio
6.8.1. Programa Gestion de la Velocidad Segura

El objetivo del programa es prevenir la ocurrencia de accidentes graves y/o mortales
generados por circulacion a excesos de velocidad y fomentar el desplazamiento a
velocidades reglamentarias y seguras.

El programa tiene cobertura para todos los vehiculos propios de COOINTUR vy de terceros
utiizados permanentemente para desplazamientos laborales (seguro prestacion de
servicios y misién de la empresa).

Lineamientos para la regulacion de la velocidad (segun la Ley 2251 de 2022):

Bajo ninguna circunstancia se deberan exceder los limites de velocidad establecidos en la
normatividad aplicable durante los recorridos realizados en actividades laborales. Se
recomienda, ademas, durante los recorridos in itinere de los colaboradores, no exceder
dichos limites, para disminuir los riesgos de accidentes de transito causados por el exceso



de velocidad.

Actualmente se realiza control mediante los GPS instalados en los vehiculos propios y
tercerizados de COOINTUR.

Anexo Politica de Gestion de la Velocidad Sequra.

A
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o
P e by

———m
Tarnach perts ol e s 8 g’

La Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR, dedicada al
transporte de pasajeros, establece para todos los colaboradores y contratistas que
realicen actividades con rol de conductor para COOINTUR ., deben cumplir, respetar y
acatar los limites de velocidad establecidos por la Normatividad Legal vigente (Cédigo
de Transito Nacional), en zonas de vias internas y externas establecidos por la
empresa.

De acuerdo a lo determinado por el Ministerio de Transporte, los conductores de
vehiculos y motos deben tener muy presente los siguientes cambios que se
implementaran en las vias urbanas y carreteras:

v Los limites de velocidad en zonas escolares y residenciales no pueden ser superior
a los 30 km/h.

v Los limites de velocidad urbana y carretera no pueden ser superior a los 50 km/h.

v Los limites de velocidad en las carreteras departamentales y nacionales no pueden
ser superior a los 80 km/h.

v Para el caso de vias doble calzada que no contengan dentro de su disefio pasos
peatonales, la velocidad maxima sera de 120 kilbmetros por hora.

COOINTUR, se compromete a sensibilizar a todos los colaboradores sobre la
separacion entre vehiculos:

La separacién entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en el mismo carril
de una calzada, sera de acuerdo con la velocidad:

v Para velocidades de hasta treinta (30) kildmetros por hora, diez (10) metros.

v Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilémetros por hora, veinte (20)
metros.

v"  Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilémetros por hora, veinticinco
(25) metros.

v'  Para velocidades de ochenta (80) kilbmetros en adelante, treinta (30) metros o la
que la autoridad competente indique.

La velocidad debera ser ajustada maximo al 50% de la permitida cuando en las rutas
por donde se encuentre transitando, se presenten una o varias de las siguientes
condiciones adversas: lluvia, escasa visibilidad, caminos en malas condiciones,
superficies resbalosas, entre otras similares.

Esta politica es de obligatorio cumpji
los vehiculos. é\t

LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal

—'\ento \)se verificara mediante los GPS de todo
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6.8.2. Programa de Gestion de la Fatiga

El objetivo del programa es gestionar acciones en pro del bienestar psicolégicos, fisico y
mental del conductor y de los demas actores de la via a través de la gestion efectiva de
horas de conduccién y descanso.

El programa tiene cobertura para los colaboradores conductores de vehiculos y motos en
sus desplazamientos laborales (segun prestacion del servicio y misién de la empresa).

COOINTUR, se compromete a poner en practica los lineamientos para la prevencion en
materia de fatiga y suefio, con el fin de minimizar los riesgos que genera esta situacion en
el ambito laboral.

Anexo Politica de Gestion de la Fatiga

Y
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La Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR, dedicada al
transporte de pasajeros, considera que las practicas empleadas para el control de
fatiga y somnolencia benefician a todos los colaboradores. Por lo cual asumimos
nuestro rol y compromiso actuando de manera segura en cada trabajo realizado y
teniendo presente siempre el nivel de nuestras capacidades protegiendo asl nuestra
salud e integridad, asi como la de nuestros colaboradores y contratistas, siendo
conscientes que debemos estar alerta y descansar lo apropiado para cumplir
nuestros objetives. Nos comprometemos a: O

Verificar que nuestros colaboradores se presenten en condiciones adecuadas de
descanso a sus puestos de trabajo, cumpliendo las horas de descanso indicadas
para que puedan cumplir su labor en forma adecuada.(]

Realizar inspecciones visuales previas al inicio de labores, asi como inspecciones a
los lugares de pernocte de nuestros colaboradores.

Capacitar y sensibilizar a nuestros colaboradores constantemente con la finalidad de
prevenir la fatiga y somnolencia durante el desempeno de sus tareas.O

Cumplir y verificar el cumplimiento de pausas activas en nuestros conductores
realizandolas por lo menos 2 veces diarias.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores de

COOINTUR.
Q&U
e

LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal




6.8.3. Programa de Prevencioén de la Distraccion
El objetivo del programa de prevencion de la distraccion es Prevenir la ocurrencia de
accidentes graves y/o mortales generados por distraccion en la conduccién o en el
desplazamiento peatonal.

El programa tiene cobertura para todos los colaboradores actores viales en sus
desplazamientos laborales (segun prestacion de servicios y mision de la empresa).

Anexo Politica de Prevencién de la Distraccion.

& coNTUR POLITICA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION
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La Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR, dedicada al
transporte de pasajeros, en su compromiso con la proteccién de la integridad fisica
de sus colaboradores y teniendo en cuenta que una de las principales causas de
accidentes de transito a nivel nacional, es la distraccion, establece las siguientes
actividades:

v" Se prohibe a todos los conductores la utilizacion de dispositivos moviles,
reproductores de musica y demas equipos electrénicos (incluso si se cuenta con
dispositivos de manos libres) mientras se realizan los desplazamientos en mision
y los desplazamientos in- itinere.

v" Para recibir o realizar alguna llamada siempre y cuando sea de caracter urgente
o esté relacionada directamente con el trabajo que desempefian, deberan
estacionar completamente el vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro
que no afecte su integridad fisica de tal manera que no obstaculice el transito vial.

v~ COOINTUR, realizara los controles e inspecciones planeadas y no planeadas
que considere necesarias para garantizar el uso de practicas seguras y el
cumplimiento estricto de la presente politica.

v Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el
transcurso de la operacion del vehiculo.

COOINTUR, se compromete a poner en practica esta politica con el fin de minimizar
los riesgos de accidentes de transito causados por su incumplimiento.

=/

LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal

6.8.4. Programa de prevencion de Alcohol y Sustancias Psicoactivas



El objetivo del programa es generar una cultura preventiva ante el consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas, a través del desarrollo de actividades, capacitaciones orientadas en
mantener un ambiente de trabajo sano y seguro mediante la promocioén de estilos de vida y
trabajo saludables para los colaboradores, contratistas y partes interesadas.

El Programa va dirigido a la totalidad de colaboradores, contratistas y partes interesadas de
COOINTUR.

Anexo Politica de Prevencion de Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

Esta politica sera socializada al personal en la induccion y reinduccién y publicada a través
de los diferentes medios de comunicacion y difusién de la informacion de COOINTUR.

N POLITICA PREVENCION DE ALCOHOL SUSTANCIAS
‘ e AR .Y PSICOACTIVAS

La Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR, dedicada al
transporte de pasajeros, dispuesto a mantener a su personal en éptimas condiciones,
establece en su politica de prevencién de alcohol, sustancias psicoactivas bajo los
siguientes principios:

Se prohibe la posesion, consumo de alcohol, sustancias psicoactivas., en las
instalaciones de la empresa

Se prohibe a todos los colaboradores presentarse bajo la influencia del alcohol
sustancias psicoactivas, en las instalaciones de la empresa.

La empresa se reserva el derecho a realizar inspecciones y pruebas de laboratorio a
su personal en las IPS contratadas para fines de procesos sancionatorios.

Se desarrollaran campanas preventivas destinadas a disminuir gradualmente la
incidencia del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas dado sus efectos nocivos
sobre la salud y el medio ambiente.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para colaboradores, contratistas y partes
interesadas de COOINTUR. Cualquier falta a esta politica, sera causal de sancién de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Legislacion
Nacional Vigente.

LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal




6.8.5. Programa de Gestion Proteccion de Actores Viales Vulnerables
(peatones, ciclistas, motociclistas y pasajeros).

El objetivo del programa es prevenir la ocurrencia de accidentes graves y/o mortales
generados por conductas, comportamientos o condiciones inseguras en el desplazamiento
laboral de actores vulnerables en la via.

El programa tiene cobertura para todos los colaboradores actores viales vulnerables en sus
desplazamientos laborales (Segun prestacién de servicios y mision de la empresa)

Anexo Politica de Prevencién de Actores Viales Vulnerables

A
S
BcooNTUR POLITICA PROTECCION DE ACTORES VULNERABLES

T b i e me s 34 iatA

Nt ks 5/ el & o rep

La Cooperativa Integral de Transportadores de Uraba COOINTUR, dedicada al
transporte de pasajeros, bajo los lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion, a establecer
medidas para proteger la integridad fisica de los actores viales mas vulnerables,
como peatones, ciclistas y motociclistas, quienes en la actualidad tienen mayor
probabilidad de sufrir lesiones graves y representan mas del 80% de muertes en los
accidentes viales en Colombia.

COOINTUR, es consciente que, durante el desarrollo de sus operaciones, puede
llegar a atentar contra la integridad de los actores viales mas vulnerables, por lo
tanto, se compromete al desarrollo de las siguientes actividades:

v Establecer e Implementar un programa de proteccion para los actores viales
vulnerables.

v"  Promover de forma continua comportamientos seguros en la via para todos los
actores viales que tiene la empresa identificados.

v Fortalecer el programa de capacitacion dirigido a todo el personal, contratista,
en los aspectos de seguridad vial, especiaimente en el manejo de accidentes
viales.

v Cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente aplicable al
desarrollo de esta Polltica.

Esta politica aplica a todos los colaboradores de COOINTUR y contratistas que
trabajan en su nombre, cualquier comportamiento que vaya en contra de su
cumplimiento se haran merecedores de las correspondientes sanciones
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

S,

LUIS ALBERTOWILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal




7. FASE 2: IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV.
7.1. PASO 9: Plan de trabajo anual

Las actividades y el respectivo cronograma del Plan Estratégico de Seguridad Vial se
encuentran definidas en el Plan Anual de Trabajo.
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7.2. PASO 10: Competenciay plan anual de formacion

El plan anual de formacion se encuentra relacionado en el anterior plan de trabajo anual,
en la siguiente imagen se relacionan los temas para las capacitaciones alusivas al PESV.

Anexo Plan Anual de Formacién PESV.




7.3. PASO 11: Responsabilidad y Comportamiento

COOINTUR, comprometida con la responsabilidad y buen comportamiento de los
colaboradores, expresa su compromiso a través del siguiente documento.

Anexo acta de Responsabilidad y Comportamiento.

JINTUR RESPONSABILIDAD, COMPETENCIA Y COMPORTAMIENTO

. ot ———
Nk ks & el do & g n/

1. Generar habitos, comportamientos y conductas seguros en lavia y la
capacidad de analizar el riesgo posible con determinadas conductas y
habitos.

2. Fomentar sentimientos de sensibilidad social, de aprecio y valor por la
vida, las personas, y la naturaleza que se proyecten mas alla de la
esfera individual.

3. Generar la toma de conciencia de cada individuo como agente de
bienestar y seguridad y agente de riesgo en la via.

4. Preparar al individuo para circular por la via publica con
reconocimiento pleno de los derechos y responsabilidades que le
competen como ciudadano.

5. Fomentar actitudes de cooperacion y solidaridad con los demas y de
reconocimiento de que sus actos tienen consecuencias tanto en si
mismo como en los demas.

6. Fomentar las actitudes de tolerancia y respeto hacia los demas.

7. Desarrollar competencias que permitan evaluar con claridad los
riesgos a los que esta expuesto y responder con comportamientos mas
racionales en la via.

8. Propiciar actitudes de precaucibn y prevencion permanentes
manteniendo una constante atencién del entorno.

9. Generar en el individuo la capacidad de evaluar las propias
capacidades y determinar qué puede y qué no puede hacer y el riesgo
al que se expone frente a situaciones que exigen habilidades y
capacidades personales con las que no cuenta.

10.Preparar al individuo para participar de los debates que se generen
con ocasion de las medidas para la regulaciéon de la circulacion y el
transito.

11.Fomentar en el individuo una actitud de participacion critica y creativa
para resolver los conflictos caracteristicos del espacio publico.

LUIS ALBEF&O VILLAMIZAR GONZALEZ
Representante legal



7.4. PASO 12: Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

Tiene como objetivo poner en marcha "Cadena de la Supervivencia" cuando ocurre un
accidente, para evitar que los nervios o el desconocimiento impidan actuar correctamente,
porque los minutos que transcurren hasta que llegan los servicios de socorro son vitales.

Este procedimiento aplica para todas las areas de la empresa.

El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Viales se encuentra relacionado en
los siguientes documentos:

- Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Sede Administrativa

- Plan de Preparacién y Respuesta ante Emergencias Sede Arboletes

- Plan de Preparaciéon y Respuesta ante Emergencias Sede Terminal Apartado
- Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Sede Terminal Monteria

El resto de sedes se encuentran incluidas en el Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias de la sede administrativa.

Ademas, se establece varias actividades en el Plan de Trabajo Anual.
7.5. PASO 13 Investigacion Interna de Siniestros Viales

Se cuenta con procedimiento para la investigacion de siniestros viales y tiene como
objetivos los siguientes:

a) Proteger la integridad y salud de los trabajadores y de terceros, cuyas actividades
estén vinculadas a la conduccién de vehiculos.

b) Proteger los procesos y operaciones, el equipo, materiales y las instalaciones.

c) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley del Transito
Todos los siniestros viales se registran en formato Caracterizacion de siniestros viales
identificando fechas, hora, nombre del conductor, causas del siniestro vial, tipo de vehiculo,
lesionados terceros, dafios materiales entre otros conceptos.

Igualmente se registran los accidentes en formato para determinar las causas y establecer
acciones correctivas y lecciones aprendidas.

7.6. PASO 14: Vias seguras administradas por la organizacion
COOINTUR, no tiene a cargo, ni administra, ni controla alguna via publica o privada.
En la actualidad, las sedes en donde funcionan las taquillas son administradas por las
Terminales de Apartado y Monteria y en los despachos no se tienen rutas internas que
puedan ocasionar incidentes y accidentes.

7.7. PASO 15: Planificacion de desplazamientos laborales

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion nimero 20223040040595 de 2022 del
Ministerio de Transporte, los desplazamientos laborales son planificados mediante el Plan



de Rodamiento semanal que establece COOINTUR.

PASO 16: Inspecciones de vehiculos y equipos

COOINTUR, cuenta con la realizacion de las inspecciones diarias pre operacionales
programadas y aleatorias, estas se registran en la herramienta FESTCAR, guardando el
histérico de inspecciones realizadas durante un periodo.

Se realiza seguimiento mediante indicadores de Inspecciones Aleatorias

Anexo modelo Pre operacional realizada a un vehiculo

Revision Preoperacional No. 143999

’ Vehiculo Conduttor Inspector
‘ = SNOS09 Luis Antonio Arteaga Sanchez Wendy Paola Sanchez Martinez
Fecha: 11 de febrero de 2024 12:31 p. m. Estado: CUMPLE 5 /5
Resultados
Luces
*Exteriores Altas Cumple *Exteriores Bajas Cumple
Direccionales Delanteras 8 Direccionales Traseras Cumpla
De estacionamiento De Stop Cumple
De reversa
Cabina
Espejo central convexo Bueno Espejos Laterales
Alarma de retroceso Cumple Pito
*Freno de servicio Bueno *Freno de emergencia
Cinturones de seguridad Bueno Vidrio Frontal
Limpia brisas Bueno Estado de las Plumillas
Ventana de emergencia: Sefiales Bueno Ventana de emergencia: Martillos
Ventana de emergencia: Ganchos Bueno Deposito de agua
Apoya Cabezas Bueno Equipo de prevencidn
Equipo de seguridad Cumple Extintor de incendios (10 Lbs) ABC
lluminacion intenior cabina Bueno Asientos
Tapiceria Bueno Indicadores Tablero: RPM
Indicadores Tablero: Km/H Cumple Indicadores Tablero: Baterfa Cumpla
Indicadores Tablero: Temperatura Cumple Indicadores Tablero: Combustible Cumple
Piso en buen estado sin obstaculos Bueno Equipo de monitoreo (GPS) Cumple
Baterla, Bomes y Cables Bueno
Botiquin

Baja lenguas, Curitas, Aposito, Venda
triangular, Venda Eldstica, Cuello
arfopedico, Tapabocas, Guantes, Tijeras,
Linterna, Chaleca reflectivo

Gasa grande, Gasas estenlizadas,
Microporex, Esparadrapo, Suero fisiologico, Cumple
Isodine, Agua potable, Jabon

Llantas

Profundidad - Labrado (huella minimo 3mm) Bueno Llanta de repuesto (CALIBRADA) Buenc
Tuercas completas y asequradas Cumple

Estado Mecanico



7.8. PASO 17: Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

COOINTUR, cuenta con procedimiento y plan de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque Automotor y se lleva control desde la herramienta FESTCAR, también realiza el
seguimiento de estos a través de indicadores mensuales de Revisiones Preventivas.

El objetivo es establecer los parAmetros para el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos, vehiculos e infraestructura, teniendo en cuenta los requerimientos y
necesidades de la empresa, para asegurar que se mantienen en condiciones adecuadas
para el 6ptimo desarrollo de los procesos y conformidad en la prestacion del servicio.

El alcance comprende desde la planeacién de los mantenimientos preventivos de los
equipos, vehiculos e infraestructura en todas las sedes, hasta la verificacién de los registros
que lo evidencien y la verificacion del estado de los mismos.

7.9. PASO 18: Gestion del Cambio

COOINTUR, cuenta con procedimiento de gestién del cambio cuyo objetivo es establecer
la metodologia apropiada para evaluar y controlar el impacto que los cambios internos o
externos puedan generar sobre el SGI (Calidad, SST, PESV y SGSST).

Aplica a todas las areas Administrativas, operativa, este procedimiento inicia con la
identificacion del cambio y valoracion de la necesidad que se presente en COOINTUR, para
realizar la implementacion, y finaliza con el seguimiento, control y ajuste a procedimientos
de trabajo, con la finalidad de divulgar y entrenar al personal en el SGI (Calidad, SST, PESV,
SGSST).

Anexo Procedimiento de Gestién del Cambio




PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO

ACTIVIDADES DESCRECION RESPONSABLE REGISTRO
Permanentemente se identifican los cambios de
INICIO legislacion.
l Cambios de Tecnologia
Identificar el ipo de cambio y la afectacidn Cambio de infr; % nes y
que genara para COOINTUR, mediante ia Responsable de

definicidn de si el cambio es de orden
interno o exiarno, ks causas y
consecuencias © IMpacto que genera.

|

v

y evaluar of Yy
probabiidad de los riesgos a los que se
enfrents of con i ir Hacion

Adecuaciones del sitio de trabajo

Cambiocs de personal

36N de Nnuevos procesos y ejecucion de

del cambio previsio, teniendo en cuenta
los efectos o consecuencas del cambio en
el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo

NUEVOS proyectos.

SST/Coord SGI, PESV, apoyo
de areas involucradas

Formato de gestién del cambio

'

Diigenciar ef formato de Gestion del
Cambio, para ser implementado antes,
durante y después del cambio, tenienda

en cuents s Sguiente jerarquia de
controles, los cuales pueden ser

Eliminacion. sustilucdn, controles de

ir ia, controles y

equipos de proteccion

Caomunicar a los inleresados of cambio
realizado.

Impiementar of formato de gestion del cambio,
de acuerdo con las acciones y controles
identificacas.

!

Cada que se presente un cambio los responsables de
tas areas Involucradas, informan sobra los cambios
que se van a3 presentar

Areas Involucradas

Formato de gestién del cambio

El area de Seguridad y salud en el trabajo en
compafiia delas areas involucradas analzan los
riesgos que se puedan presentar porlos cambios y los
requisitos deley si aplica.

Responsabie de
SST/Coord, SGI, PESV, apoyo
de areas involucradas

Formasto de gestidn del cambio

Realizar un moniioreo o seguimiento a la
e]eoaaén de ks acciones y'o controles
como del
cambio que s& genard en of proceso

:

Actuaiizar ka documentacion que s& vea
impactada con el cambxo reakzado, en los
casos que mplique, de acuefm alo

Basados en los riesgos Identificados en Seguridad y
salud en el trabajo estabiece las recomendaciones
para hacer implementadas antes, durante y después
del cambio y os a los cargos que se kedebe
comunicar.

Responsable de
SST/Coord. SGI. PESV, apayo
de dreas involucradas

Formato de gestién del cambio

“n este
fos r de k)
gessin del mismo con l.odas as partes
inleres

!

Cermv\nges“m&lwrﬁnumvu:ehar

Con base en los rlesgos identificados y las
recomendaciones establecidas se identffican los
elementos del sistema de gestion que se veran
afectados por el cambio.

Responsabie de
SST/Coord.SGI, PESV, apoyo
de dreas involucradas

Formato de gestién del cambio

ejecutado o 100% las
subactividades pianificadas para la geslnén
del cambio y I8s evidencas aporiadas
permilan determinas ks eficacia del cambio
implementado.

I
v

FIN

Ajustar o crear procedimientos o instrucclones de
trabajo. divuigar y entrenar al personal.

Responsabie de
SST/Coord SGI, PESV, apoyo
de areas involucradas

Formsto de gestidn del cambio

7.10. PASO 19: Archivo y Gestién Documental

Se cuenta con procedimiento de archivo y gestion documental, cuyo objetivo es
eestablecer los lineamientos para la elaboracion, actualizacion y control de la informacion
documentada del Sistema de Gestion Integral de COOINTUR, asegurando su identificacion,
revisién, aprobacion, distribucion, acceso, uso, preservacion, conservacion y publicacion.

El procedimiento aplica a todos los procesos de COOINTUR. Inicia con la identificacién de
necesidades de creacién, modificacion o eliminaciéon de documentos desde el Procedimiento de
Produccion Documental y finaliza con la aprobacién y publicacién de la informacion
documentada del Sistema de Gestién Integral.




Actualmente el archivo se maneja de forma fisica y se encuentra en proceso de completar toda
la informacién digitalmente.

8. FASE 3: SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

8.1.

PASO 20: Indicadores y Reporte de Autogestion PESV

Para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos que se han definido, se cuenta con
los siguientes indicadores para el seguimiento y evaluacion del PESV:

DESCRIPCION DEFINICION FUENTE DE PERIODO DE
INFORMACION MEDICION
NUumero de incidentes y
accidentes de transito, que | Nomero de incidentes vy | Reportes de incidentes | Trimestral
se presentaron en el | accidentes de transito. y accidentes
trimestre Ndmero de
incidentes y accidentes de
transito.
Nimero de accidentes de
Tasa de accidentalidad | transito reportados/ NUumero de | Reportes de | Trimestral
Vehicular personas expuestas al riesgo | accidentes en la ARL
de transito * 100
Impacto econémico de los | Numero vehiculos | Informe de reparacién | Trimestral
incidentes de transito inspeccionados / Numero de | por parte de Ia
vehiculos *100 compafiia de seguros
Tasa de vehiculos | Numero vehiculos | Base de datos de | Trimestral
inspeccionados inspeccionados / Numero de | vehiculos
vehiculos *100
Frecuencia de accidentes | NUmero de accidentes de | Base de datos de | Trimestral
de transito trdnsito en un periodo/ tamafio | vehiculos
de la flota
Porcentaje de Investigacion | Nimero de investigaciones | Reporte de accidentes | Trimestral
de accidentes. realizadas /Total de accidentes
en el periodo *100
el periodo *100 Reporte de
accidentes Trimestralmente Trimestral
Investigacion de incidentes | Investigacion de incidentes | Reporte de accidentes
Numero de investigaciones
realizadas / Total de incidentes
en el periodo *100
Numero de personal | Namero de personas formadas
formado en Seguridad Vial. | / Total de personas a formar en | Plan de capacitaciones | Trimestral
seguridad vial * 100
Cumplimiento en los | NUomero de mantenimientos | Plan de
programas de | realizados / Total de | mantenimientos ylo | Trimestral
mantenimiento  de  los | mantenimientos programados * | Contratos de

vehiculos.

100

mantenimientos




8.2. PASO 22: Auditoria Anual

COOINTUR, cuenta con un procedimiento de Auditorias Internas, cuyo objetivo es establecer
los lineamientos para garantizar la planeacion, coordinacion, ejecucion y cierre de las
auditorias internas al Sistema de Gestion Integral (Calidad, SST, PESV, SG-SST), con el
propésito de determinar la conformidad frente a las disposiciones planificadas, los requisitos
aplicables que se encuentren vigentes, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad en el
mejoramiento de COOINTUR.

El alcance inicia con la definicion del Plan Anual de Auditoria para cada vigencia, la
planeacion de las auditorias internas, su desarrollo, y termina con la elaboracion y entrega
oficial del informe de auditoria; el cual es insumo para la elaboracion de los planes de
mejoramiento.

Este procedimiento aplica a todos los procesos de COOINTUR y se articula con el
procedimiento Gestién de Planes de Mejoramiento.

Se incluira dentro del Plan Anual de Auditorias, la auditoria al PESV minimo una vez al aio,
la cual se realiza conforme con el procedimiento de Auditorias Internas”, con el fin de
determinar su cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes.

Asi mismo, como se expresé previamente, el plan de accién del PESV se encuentra
alineado con el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
lo tanto, el seguimiento de las actividades y acciones de mejora, se realizan de manera
articulada, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente.

9. FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV
9.1. PASO 23: Mejora continua, Acciones Preventivas y Correctivas

COOINTUR, cuenta con un procedimiento de Acciones Preventivas y Correctivas cuyo
objetivo es eestablecer las pautas necesarias para la implementacién de acciones
preventivas, correctivas y de mejora dentro del Sistema de Gestion Integral de COOINTUR,
de tal manera que las acciones definidas permitan eliminar las posibles causas y/o riesgos
evitando la ocurrencia de no conformidades y la materializacién de los riesgos laborales y
los que impidan el cumplimiento de los objetivos de los procesos, la empresa y la prestacion
del servicio de transporte de pasajeros de manera adecuada.

El alcance comprende desde la identificacion de los riesgos y no conformidades potenciales
hasta la toma y evaluacién de las acciones preventivas y para abordar los riesgos.

Aplica para todos los procesos de COOINTUR, de acuerdo con el alcance del Sistema de
Gestion Integral.

9.2. PASO 24: Mecanismos de Comunicacién y Participacion

COOINTUR, cuenta con un procedimiento de Procedimiento De Comunicacién Interna,
Externa, Participacién y Consulta, que tiene como objetivo establecer los lineamientos y las
actividades que permitan una eficaz comunicacion interna y externa entre los diferentes
niveles y funciones, asi como con las partes interesadas, con relacion a la informacion
relativa a la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y PESV.



Este procedimiento aplica para la difusion de toda comunicacién interna y/o externa que
tenga relacion con actividades operativas, administrativas y partes interesadas, asi como
los aspectos del Sistema de Gestién Integral Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y
PESV de COOINTUR.

Anexo Procedimiento de comunicacion Interna, Externa Participacion y Consulta.

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA, EXTERNA,
PARTICIPACION Y CONSULTA

MECANISMO DE
CONVENCION INTERPRETACION COMUNICACION
—) Hace referencia a las comunicaciones
internas de COOINTUR vy significa que cada b4 ;
uno de los lideres del SGI y SG-SST ' ' %
i Articulado al PESV se comunica entre si con & =
todos los demas. L= Ap
La comunicacién tiene doble via porque L BT
cuando se recibe la informaciéon se genera COPAIS "”‘3:‘:

una respuesta. _
Hace referencia a las comunicaciones
externas de COOINTUR, con las entidades
que puedan regular los lineamientos del SGI
SG-SST y del PESV, la cual se establece con
la Gerencia y el Responsable de SGI SST -
PESV.

Y a su vez la Gerencia y el Responsable de
SGl y SST replican esta informacién con todos
los trabajadores y con los equipos de apoyo al
SG-SST.

La comunicacién tiene doble via porque
cuando se recibe la informacién se genera
una respuesta.

o . —— —

Adicionalmente, con relaciéon a las comunicaciones masivas hacia los colaboradores se
implementa la Matriz de Comunicacion SG-SST.

10. REVISION Y APROBACION

Version Fecha Cambio

01 04-may-2019 | Elaboracion del presente documento

Revision y actualizacion del documento PESV,

02 09/-feb-2024 de acuerdo a la Resolucion 40595 de 2022.
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